THE METAL COMPANY

Auf die Platze, fertig, los!
lhr Berufseinstieg bei der TSR Group

> Berufseinstieg

Sie suchen spannende Aufgaben

und Perspektiven fiir die
Zukunft in einem modernen
Metallrecycling Unternehmen?

tsr.eu/karriere




Die TSR Recycling GmbH & Co. KG
Was wir erwarten und lhnen bieten
Ausbildung zum Kaufmann im

GroB- und AuBenhandel (m/w)
Ausbildung zum Biirokaufmann (m/w)

Ausbildung zur Fachkraft fiir Kreislauf-

und Abfallwirtschaft (m/w)

Ausbildung zum Maschinen- und
Anlagenfiihrer (m/w)

Ausbildung zum Fachlageristen (m/w)

Duales Studium

Traineeprogramm , Operatives Management*
Die nationalen und internationalen
Standorte der TSR Group




> INHALT

Wertstoff fiir Ihre Karriere.
Willkommen bei TSR!

Stahlschrott und Metalle sind unsere Welt — und Recycling

ist unsere Aufgabe. Fiir die hiermit verbundenen Aufgaben
suchen wir junge Menschen, die in einem zukunftsorientierten
Unternehmen ihre Chance ergreifen wollen. Auf den nachsten
Seiten erfahren Sie mehr tber uns und unser vielseitiges
Ausbildungsangebot.

. Wir begreifen Ausbildung als unsere Verpflichtung,
Nachwuchs selbst zu entwickeln und zu férdern.
Deswegen bieten wir Ihnen eine Ausbildung,
die Sie optimal auf spatere berufliche

Anforderungen vorbereitet."
Michael Butt, Leiter Personal




Flr TSR ist das Stahlrecycling
ein unverzichtbarer Prozess
in der Kreislaufwirtschaft

> TSR

Recycling von Stahlschrott
und Nichteisenmetallen.
Die TSR Recycling GmbH & Co. KG

Die TSR Recycling GmbH & Co. KG, kurz TSR, ist europaweit
flihrend im Recycling von Stahlschrott und Nichteisenmetallen.
Ob Eisen oder Stahl, Aluminium oder Zink: Wir kiimmern uns
um jeden Stoff in unserer Branche. Zu unseren Leistungen
gehdren Erfassung, Aufbereitung und Handel. Fiir Industrie-
kunden Gibernehmen wir auch Dienstleistungen wie die
Demontage von Anlagen oder die Zerlegung ganzer Eisen-
bahnwaggons sowie Schiffsabwrackung.



Kunde

Stahlindustrie

Lieferant
Wir verstehen uns als Versorger der
Stahlindustrie und Mittler zwischen
Lieferanten und Kunden
Wir erschlieBen Vorteile fiir die Wirtschaft und die Umwelt Unser Nachwuchs
Unser Unternehmen blickt auf eine mehr als 120-jéhrige Firmengeschichte ist uns wichtig!
zuriick. Zu unseren Kunden zéhlen mittelstandische Unternehmen, Giel3e- Unsere Auszubildenden,
reien und Stahlwerke, aber auch internationale Konzerne. Allen bieten wir dualen Studenten und
eine breit gefacherte Palette von recyceltem Stahlschrott und Nichteisen- Trainees erhalten bei
metallen. Mit unserem konsequenten Recycling schonen wir natiirliche Roh- uns eine umfassende
stoffe, leisten einen nachhaltigen Beitrag zum Umweltschutz und sorgen und praxisbezogene
dafiir, dass auch kiinftig alle Rohstoffe verfiigbar sind. Ausbildung
Ubersicht iiber unsere modernen Anlagen
= rund 50 Schrottscheren = diverse Fallwerke und Separationsanlagen

= {iber 20 Paketierpressen fiir Nichteisenmetalle
= 10 Schredderanlagen

AV [0\ R Die TSR Recycling GmbH & Co. KG

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT  ist Teil der REMONDIS-Gruppe



> ZIELE

Sie sind interessiert?
Dann bewerben Sie

sich bei uns! Mehr unter
tsr.eu/karriere

Personliche und berufliche Ziele
erreichen. Was wir erwarten —
und was wir lhnen bieten

Auch im Bereich Ausbildung spielt das Thema Nachhaltigkeit
flr TSR eine ausgesprochen groBe Rolle. Darum verfolgen
wir das Prinzip, unseren Nachwuchs selbst auszubilden und
zu férdern. So sichern wir qualifizierte Nachwuchskrafte fiir
unsere Unternehmensgruppe — und steuern gleichzeitig dem
demographischen Wandel entgegen.

Wofiir machen wir das?

Aufgrund unserer dezentralen Unternehmensstruktur haben Sie die
Maglichkeit, deutschlandweit bei TSR tétig zu werden. Wir bieten Ihnen
nicht nur Perspektiven in unterschiedlichen Funktionen, sondern auch
an unterschiedlichen Standorten. Was Sie dafiir mitbringen miissen, ist
raumliche Flexibilitat!

Wie machen wir das?

Ganz gleich, fiir welche Ausbildung Sie sich bei uns entscheiden: Um das
Tagesgeschaft von der Pike auf kennenzulernen, werden Sie in den ersten
Monaten auf dem Schrottplatz eingesetzt. So bekommen Sie alle erforder-
lichen Materialkenntnisse und werden optimal auf spatere Anforderungen
in der gemeinsamen Zusammenarbeit vorbereitet.

Was ist uns wichtig?

Das Fundament fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit sind unsere Unter-
nehmenswerte: Wir legen Wert auf Respekt, Integritat, Glaubwiirdigkeit und
Veranderungsbereitschaft — die Wertstoffe fiir Ihre Karriere!



> AUSBILDUNG

Verantwortung Ubernehmen!

Ausbildung zum Kaufmann im GroB- und AuBenhandel (m/w)

lhre Aufgaben: .Nach Abschluss meiner

= Sie befassen sich mit den administrativen Prozessen in einem Ausbildung zum GroB- und
Recyclingbetrieb, u. a. Verwiegung des Materials und Buchung AuBenhandler wurde ich
der entsprechenden Belege von TSR iibernommen. Heute

= Dariiber hinaus kaufen Sie Stahlschrott und Metalle ein und arbeite ich als Handler FE
verkaufen das Material an Stahlwerke und GieBereien in der Region Rhein/Ruhr.

= AuBerdem sorgen Sie fiir optimale Lagerhaltung und Logistikldsungen Ich bin stolz, dass ich als
sowie termingerechte Lieferungen junger Mensch schon so viel

Verantwortung tibernehmen

lhr Profil: darf.” David L. (28)
= Wir erwarten als Abschluss Abitur oder zumindest eine gute bis sehr gute

mittlere Reife; vorzugsweise Abschluss an einer Berufs-/Wirtschaftsschule
= Sehr gute IT- sowie Sprachkenntnisse (Deutsch und Englisch)

gehdren zu lhren Starken
= Das Interesse an technischen Zusammenhangen ist lhr Ding und

Schwierigkeiten sind fiir Sie kein Problem, sondern eine Herausforderung
= Sie verstehen sich als Teamplayer und lernen gerne téaglich neue

Menschen kennen



> AUSBILDUNG

Herausforderungen bewaltigen!

Ausbildung zum Kaufmann fiir Biromanagement (m/w)

lhre Aufgaben:

= Sie organisieren alle kaufmannischen Biiroablaufe innerhalb
eines Recyclingbetriebes, u. a. Verwiegung des Materials,
Erstellung und Buchung der entsprechenden Belege sowie
Abstimmung mit dem Kunden

= Zudem sorgen Sie dafiir, dass betriebliche Informations-
und Kommunikationsfliisse reibungslos funktionieren

Ihr Profil:
= Wir erwarten als Abschluss Fachabitur oder zumindest eine
gute bis sehr gute mittlere Reife; vorzugsweise Abschluss an
einer Berufs-/Wirtschaftsschule
= Sehr gute IT- sowie Sprachkenntnisse (Deutsch und Englisch)
gehdren zu Ihren Starken
= Das Interesse an technischen Zusammenhéngen ist Ihr Ding und
Schwierigkeiten sind fiir Sie kein Problem, sondern eine Herausforderung
= Sie verstehen sich als Teamplayer und lernen gerne taglich neue
Menschen kennen



> AUSBILDUNG

Zusammenhange erkennen!

Ausbildung zur Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w)

Ihre Aufgaben: .Bevor ich eine Ausbildung

= Sie beschéftigen sich mit Fragestellungen rund um die Annahme, zur Fachkraft fiir Kreis-
Sortierung, Lagerung und Weiterverarbeitung sowie den Vertrieb lauf- und Abfallwirtschaft
von Stahlschrott und Metallen gemacht habe, war ich

= Die Maschinen- und Anlagenfiihrung sowie Instandhaltungsarbeiten als Aushilfe auf dem Platz
gehdren auch zu Ihrem abwechslungsreichen Arbeitsalltag tatig. Heute bin ich Fach-

= Sie befassen sich auBerdem mit der Sicherstellung und Umsetzung kraft fir Metallrecycling
umweltrechtlicher Vorschriften in der Region Siid-West.

Besonders gut gefallt mir,

Ihr Profil: dass man bei TSR sofort

= Sie haben einen Abschluss der mittleren Reife oder zumindest zum Team dazugehort.”
einen sehr guten Hauptschulabschluss in der Tasche Benjamin M. (28)

= Ein Talent fir handwerkliche Tatigkeiten sowie Interesse an chemischen
und biologischen Themen ist bei lhnen vorhanden

= Das Erkennen von technischen Zusammenhangen ist lhr Ding und
Schwierigkeiten sind fiir Sie kein Problem, sondern eine Herausforderung

= Sie verstehen sich als Teamplayer und lernen gerne taglich neue
Menschen kennen
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> AUSBILDUNG

Geschick beweisen!

Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w)

lhre Aufgaben:

= Sie filhren Maschinen und Anlagen eines Recyclingbetriebes. Dabei
bereiten Sie Arbeitsablaufe vor und tiberpriifen Maschinenfunktionen

= Zudem inspizieren und warten Sie Maschinen in regelmaBigen
Abstanden, um deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen

lhr Profil:

= Sie haben einen Abschluss der mittleren Reife oder zumindest einen
sehr guten Hauptschulabschluss in der Tasche

= Ein Talent fir handwerkliche Tatigkeiten ist bei Ihnen vorhanden

= Das Erkennen von technischen Zusammenhangen ist lhr Ding und
Schwierigkeiten sind fiir Sie kein Problem, sondern eine Herausforderung

= Sie verstehen sich als Teamplayer und lernen gerne taglich neue
Menschen kennen



> AUSBILDUNG

Qualitat sichern!

Ausbildung zum Fachlageristen (m/w)

Ihre Aufgaben:

= Sie nehmen Materialien an, beurteilen die Qualitat und sorgen
fir den innerbetrieblichen Transport auf dem Schrottplatz

= Bestands- und Qualitatskontrollen sowie Lagerhaltung der Materialien
gehdren auch zu Ihrem abwechslungsreichen Arbeitsalltag. Dariiber
hinaus lernen Sie die administrative Abwicklung der Prozesse kennen

= Sie nutzen gangige Produktionsmaschinen auf dem Schrottplatz
und beschéftigen sich mit der Sicherstellung und Umsetzung umwelt-
rechtlicher Vorschriften

Ihr Profil:

= Sie haben einen Abschluss der mittleren Reife oder zumindest
einen sehr guten Hauptschulabschluss in der Tasche

= Ein Talent fiir handwerkliche Tatigkeiten ist bei Ihnen vorhanden

= Das Erkennen von technischen Zusammenhangen ist lhr Ding und

Schwierigkeiten sind fiir Sie kein Problem, sondern eine Herausforderung

= Sie verstehen sich als Teamplayer und lernen gerne téaglich neue
Menschen kennen

Unser Angebot:

Im Anschluss an die
Ausbildung ermdglichen
wir [hnen eine Weiter-
bildung zur Fachkraft
fur Lagerlogistik
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.Nach dem Abschluss meines
BA-Studiums an der HSBA war
ich Sachbearbeiter Abwick-
lung, dann stellvertretender

Leiter Logistik, schlieBlich
Héndler und stellvertretender
Leiter Handel im Im- und
Export. Heute bin ich Leiter
Handel im Im- und Export.”
José N. (26)

www.vwa.de

www.fom.de

www.hsba.de
12
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> DUALES STUDIUM

Studieren mit Praxisbezug!

Duales Studium: Business Administration oder BWL Studium
oder Beruf? Warum nicht beides? Denn doppelt halt besser
und zahlt sich spater aus.

Wir iibernehmen die Studiengebiihren fiir Sie!

Sie verbinden Ihre Ausbildung zum Kaufmann im GroB- und AuBenhandel mit
einem berufshegleitenden Studium zum Bachelor of Arts oder Betriebswirt.
Diese ausbildungsorientierten Studienformate geben Ihnen die Méglichkeit,
das an der Hochschule erlernte Wissen unmittelbar in der Praxis anzuwenden,
aber auch Prozesse aus Ihrem Ausbildungsalltag theoretisch zu vertiefen.

Wie geht es nach dem Studium weiter?

Spatestens sechs Monate vor Abschluss der dualen Ausbildung treffen wir
gemeinsam eine Entscheidung iiber Ihre Ubernahme und Ihre Zielfunktion
in einem anschlieBenden Arbeitsverhéltnis innerhalb der TSR Group —
entsprechend lhren erworbenen Kenntnissen und Féahigkeiten.

Genau die richtige Herausforderung
Schlagen Sie zwei Fliegen mit einer Klappe! Bewerben Sie sich fiir das
duale Studium bei der TSR Group!



> TRAINEEPROGRAMM

Trainee on the job!

Traineeprogramm , Operatives Management”
Den Abschluss in der Tasche und bereit zum Berufseinstieg?
Dann krempeln Sie die Armel hoch und starten durch!

Was Sie bei uns erwartet

Das Traineeprogramm dauert 18 Monate. Wahrend dieser Zeit
durchlaufen Sie alle operativen Stationen unserer Niederlassungen,
um die Betriebsablaufe kennenzulernen. Dabei packen Sie mit einem
hohen MaB an Verantwortung im Tagesgeschaft sowie bei Projekten
europaweit mit an.

Das geben wir Ihnen mit

Nach jeder Traineestation erhalten Sie Feedback von Ihrem Ansprech-
partner vor Ort. Ein Lernzielkatalog, regelmaBiger Austausch mit
Flihrungskraften und begleitende QualifizierungsmaBnahmen dienen
Ihnen als Orientierung innerhalb des Programms.

Sie trauen sich etwas zu?
Packen Sie es an und machen Sie Karriere in der expandierenden
und erfolgreichen TSR Group!

,Ich kam als Trainee zu TSR.
Nach der Ausbildung wurde
ich Einkdufer und stellver-
tretender Niederlassungs-
leiter in der Region Ost. Mir
gefiel von Anfang an die
Verbindung von der Arbeit
im Biiro und auf dem Platz.”
Christoph D. (29)
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> STANDORTE

Die TSR Group beschaftigt
rund 2.500 Mitarbeiter

an 150 Standorten der
ganzen Welt
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Hier finden Sie uns!
Die nationalen und internationalen
Standorte der TSR Group

TSR ist in Deutschland flachendeckend vertreten und betreibt
zahlreiche Standorte in neun europdischen Landern sowie
Niederlassungen in Russland und China. Die Hauptverwaltung
unseres Unternehmens befindet sich in Liinen.

RUSSLAND

CHINA [

INDIEN
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©2018, TSR Recycling GmbH & Co. KG

THE METAL COMPANY

Die TSR Recycling GmbH & Co. KG ist Teil
der REMONDIS-Gruppe, einem der weltweit
groBten Dienstleister fiir Recycling, Service
und Wasser. Die Unternehmensgruppe ver-
flgt tiber Niederlassungen und Beteiligungen
in tiber 30 Staaten Europas, Afrikas, Asiens
und Australiens. Hier arbeiten mehr als
32.000 Mitarbeiter fiir rund 30 Millionen
Biirger sowie fiir viele tausend Unterneh-
men. Auf hochstem Niveau. Im Auftrag der
Zukunft.

TSR Recycling GmbH & Co. KG
Hauptverwaltung // Brunnenstr. 138
44536 Liinen // Deutschland

T +49 2306 106-3800

F +49 2306 106-3790

info@tsr.eu // tsr.eu

Ein Unternehmen der REMONDIS-Gruppe



